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oportunidades y 
recomendaciones  
Conozca los retos, oportunidades y recomendaciones de cerca 

de 50 mujeres líderes que hacen parte de La Incubadora, una 

comunidad de aprendizaje QUE REFLEXIONA SOBRE la paz, la 

fragilidad y la equidad de género.
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En Catatumbo es díficil saber dónde está el límite entre las 
violencias basadas en género que ocurren por cuenta de la 
confrontación armada y las que se dan en otros escenarios. 

Los grupos armados ilegales han estado vinculados a hechos 
de violencia sexual de diferente tipo, pero también hay 
dinámicas de violencia sexual a nivel intrafamiliar. 

El subregistro de estas violencias sigue siendo alto, dadas las 
condiciones precarias de acceso a canales de denuncia y 
judicialización.
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Las percepciones sobre los avances del Acuerdo de Paz 
son diferenciadas y responden a las dinámicas 
específicas de cada municipio. 

En algunos municipios, varias mujeres líderes han estado 
activamente vinculadas a procesos como el PDET y 
reconocen avances. 

En otros municipios y zonas rurales más dispersas, las 
mujeres manifiestan su desconocimiento y el poco avance 
de los procesos que fueron creados por el Acuerdo. 

Para las lideresas locales, no es claro el alcance de las 
medidas de género. 
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Se han consolidado procesos organizativos y liderazgos 
femeninos, pero persisten desafíos en la construcción y 
representación de agendas propias de las mujeres en 
escenarios regionales y locales.
 
Los procesos organizativos de mujeres de base son diversos 
y han estado, en su mayoría, ligados a agendas campesinas. 

Aunque tienen trayectorias de resiliencia —que han 
capitalizado para sus procesos comunitarios—, las mujeres 
perciben que todavía se enfrentan a estereotipos de género 
que limitan el alcance de sus liderazgos.
 
Para ellas, es relevante posicionar una agenda propia de 
trabajo de equidad de género en la región y que sus 
liderazgos sean reconocidos.
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Las dinámicas migratorias de los últimos anos en la 
región no son una preocupación ajena a las mujeres, 
pero hay percepciones y prejuicios diversos sobre las 
implicaciones de la llegada de venezolanos al 
territorio. 

Las comunidades reconocen las vulnerabilidades a las 
que se enfrentan los migrantes en un contexto como 
el Catatumbo y hay experiencias de integración 
comunitaria de esta población, especialmente de 
mujeres migrantes. 

Sin embargo, el trabajo frente a la  estigmatización y 
la apertura de oportunidades de integración, son 
tareas urgentes en municipios donde persiste la 
confrontación armada. 
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Identificar y caracterizar las dinámicas de las 
violencias basadas en género para diseñar 
rutas de atención apropiadas, considerando la 
persistencia de la confrontación armada y las 
limitaciones de acceso a justicia.  
 
Es importante entender cómo suceden estas violencias, así 
como su relación o no con la presencia de grupos armados 
ilegales. Las estrategias de seguridad dirigidas a 
estabilizar la región, podrían considerar los impactos 
particulares para las mujeres. 

Recientemente, hay especial preocupación por el 
reclutamiento forzado y los feminicidios, 
fenómenos que hay que entender 
territorialmente y desde la perspectiva de 
género plantear respuestas. 
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Impulsar la sostenibilidad de los procesos 
organizativos de mujeres y velar por la 
representación de sus agendas en escenarios de 
participación regional y local. 

Hay que visibilizar los liderazgos de las mujeres e 
impulsar sus procesos organizativos a través de acciones 
afirmativas. Por ejemplo, garantizar su asistencia a los 
consejos municipales de paz, a las deliberaciones de las 
juntas de acción comunal y a escenarios participativos 
relacionados con el Acuerdo de Paz. 

Se debe apostar porque su participación sea activa y sus 
agendas e intereses se incluyan en la toma de decisiones. 
Para esto, es fundamental el trabajo pedagógico y de 
formación de liderazgos. 
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Impulsar procesos de pedagogía sobre la implementación 
del Acuerdo de Paz y, en particular, las medidas de 
género con procesos organizativos de mujeres de base. 

Las percepciones sobre la implementación del Acuerdo en la región son 
diversas, en gran medida, porque líderes y lideresas insisten en la necesidad 
de que los avances y desafíos sean socializados con las comunidades. 

El enfoque de género del Acuerdo también tiene el desafío de seguir siendo 
socializado y visibilizado para impulsar su apropiación por parte de las 
mujeres de base. 

En esto, es clave el rol de la Instancia Especial de Mujeres para el 
seguimiento del enfoque de género en la paz, cooperación 
internacional, agencias y programas del Acuerdo de Paz, 
organizaciones nacionales de mujeres y oficinas 
regionales de la mujer.
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Potenciar la implementación del PDET como una 
ventana de oportunidad para el empoderamiento 
económico de las mujeres en la región. 

En Catatumbo se reconocen las oportunidades de mediano y 
largo plazo del PDET. sin embargo, su potencial se fortalece a 
través de la participación efectiva de las mujeres. 

Los pilares del PDET proponen la reconstrucción socioeconómica 
de las subregiones y, en este sentido, es una ruta para generar 
acciones mancomunadas que impacten las condiciones de 
vulnerabilidad de las mujeres.
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Fortalecer el relacionamiento entre los 
residentes y los migrantes. 
 
En Catatumbo, las mujeres proponen que las autoridades locales 
promuevan acciones mancomunadas entre la población residente 
y migrante para generar lazos y relaciones de cooperación.
 
De igual forma, invitan a las alcaldías municipales y 
organizaciones internacionales a plantear rutas de acción 
efectiva para el eslabón más débil de la migración: mujeres, 
ninos, ninas, adolescentes y jóvenes. 



¿Qué es La Incubadora? 

Conoce más en: www.ideaspaz.org

Es una iniciativa liderada por la Fundación Ideas para la Paz 
(FIP) en alianza con dos organizaciones locales de mujeres 
en el Urabá antioqueNo y Catatumbo, financiada por el 
International Development Research Centre de Canadá (IDRC). 
Durante UN ano y medio, la iniciativa formó una comunidad 
de aprendizaje para la generación de espacios y reflexiones 
sobre la paz, la fragilidad y la equidad de género. Además, 
construyó acciones que contribuyen a la transformación de 
las condiciones de fragilidad en las dos regiones. 


