LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES
EN CATATUMBO:
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f EN CATATUMBO ES DIFICIL SABER DONDE ESTA'EL LIMITE ENTRE LAS
~ VIOLENGIAS BASADAS EN GENERD QUE OCURREN POR CUENTA D LA
~ CONFRONTACION ARTADA Y LAS QUE SE DAN EN OTROS ESCENARIOS

0 U5 GRUPUS ARTTADUS ILEGALES AN L5TADU VINCULADUS A HEGH!
 DEVIDEENGIA"SEXUAL Dt DIFERENTE TIPO, PERD TATIBIEN HAY
DINAMICAS DE VIOLENCIA SEXUAL A NIVEL INTRAFAMILIAR

© | SUBREBISTRDDF ESTAS VIOLENCIAS SIGUE SIENDO ALTO. DADAS LIS
ONDICIONES PRECARIAS DF ACCESO A CANALES DE DENUAC
CULZACON




A5 PERCEPCIONES SUBRE L3 AVANGES DL ACUERDD DE PA/
 (SON'DIFERENCIADAS Y RESPONDEN A LAS DINATICAS
NG CIFICAS DE CADA TIUNICIPIO

‘ EN ALGUNOS MUNICIPIOS, VARIAS TIUJERES LIDERES LIAN ESTADO
~ AGTIVATIENTE VINCULADAS A PROCESOS COTIO EL POET Y
- RECONOCEN AVANCES

o I OTR0S MUNCIPIOS Y ZORAD RURALES S DISPERSAS LI
 YLJERES MANFIESAN S ESTONGCIENTO Y EL POCO AVANCE
0 L0S PROCESOS OLE FUERDN CREADOSPOR EL ALLERY

o AR LAS LIDERESAS LOCALES, MO ES CLARD EL ALGANGE DE"LAS
TEDIDAY DE GENERD.




St HAN CONSOLIDADO PROCESUS ORGANIZATIVOS )" LIDERAZGUS
FEMENINGS, PERO PERSISTEN DESAFIOS EN LA CONSTRUCCION Y
REPRESENTACION DE AGENDAS PROPIAS DE LA MUJERES EN
LOUENARIOS REIONALES 7 LOCALES

0 13 PROCE305 ORGANIZATIVOS DE TIUJERES DE BAJE SON DIVERIUS
~ HANESTADO, EN Su TIAYORIA, LIGADOS A AGENDAS CATIPESINAS

QUE TIENEN TRAYECTORIAS Dt RESILIENCIA —QUE HAN
[IALIZADO PARA U3 PROCESOS COTUNTTARIDS—, LAS TUJERES
CIBEN QUE TODAVIA SE ENFRENTAN A ESTEREOTIPOS DE GENERC
AN EL ALGANCE DE SUS LIDERAZGOS
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DENTIFICAR Y CARACTERIZAR LAS DINAMICAS DE LAS
VIOLENCIRS BASADAS EN 6f
RUTAS DE ATENCION APROPIADAS, CONSIDERANDO LA
DERSISTENCIA DE LA CONFRONTACIIN ARMADA Y LAS
LIMITRCIONES DE RCCESO A JUSTICIA.
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| MPULSAR LA SOSTENIBILIDAD DE L0S PROCESOS
ORGANIZATIVOS DE MUJERES Y VELAR POR LA
REPRESENTACION DE SUS AGENDAS EN ESCENARIOS DE
PARTICIPACION REGIONAL Y LOCAL.

Y (OUb VISIBILIZAR [0S LIDERAZGOS Dt (A MUJERES £
IMPULSAR SUS PROCESDS ORGANIZATIVOS A TRAVES Db ACCIONES
AFIRTIATIVAS. POR EJEMPLO, GARANTIZAR SU ASISTENCIA A 0]
LUNSEJOS TIUNIGIPALES Dt PAZ, A LA DELIBERACIONES DE LAS
JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y A ESCENARIOS PARTICIPATIVOS
RELACIONADUS CON EL ACUERDO Dt PAZ

SE DEBE APOSTAR POROUE SU PARTICIPACION SEA ACTIVA ¥ 3L
AGENDAS £ INTERESES St INCLUYAN EN LA TOTIA D DECISIONES,
DARA ESTO, ES FUNDAMENTAL EL TRABAJO PEDAGOGICO ¥ DE
ORVACION DE LIDERAZGOS
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IMPULSAR PROCESOS DE PEDA”GOGH\ SOBRE LA IMPLEMENTACION
DEL ACUERDO DE PAZ Y, EN PARTICULAR, LAS MEDIDAS DE
GENERO CON PROCESOS ORGANIZATIVOS DE MUJERES DE BASE.
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| ACUERDO TAMBIEN TIENE EL DESAFIO DE SEGUIR SIENDC
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POTENCIAR LA IMPLEMENTACION DEL PDET COMO N
VENTANA DE OPORTUNIDAD PARA EL EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE LAS MUJERES EN LA REGION.
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FORTALECER EL RELACIONAMIENTO ENTRE L0S
RESIDENTES ¥ 10S MIGRANTES.
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JAUE S LA IN(UBHDORA7

ES UNA INICIATIVA LIDERADA POR {CA°FUNDACION® IDEAS PARA LA-PAZ-
(FIP) EN ALIANZA CON DOS ORGANIZACIONES LOCALES DE TUJERES

N EL URABA ANTIOQUEN ¥ CATATUITBO, FINANGIADA POR EL
NTERNATIONAL DEVELOPYIENT RESEARCH CENTRE DE CANADA (IDRC).
DURANTE N AND  MEDIO, LA INICIATIVA FORYIO UNA COMUNIDAL
D APRENDIZAJE PARA LA GENERACION DE ESPACIOS ¥ REFLEXIONES
SOBRE LA PAZ LA FRAGILIDAD Y LA EQUIDAD DE GENERO. ADETAS
CONSTRUYO ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA TRANSFORMACION DE
AS CONDICIONES DE FRAGILIDAD EN LAS DOS REGIONES

CONOCE MAS EN: WWW.IDEASPAZ.ORG

) . \ International Development Research Centre
FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ . . .
Centre de recherches pour le développement international

Canada




