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oportunidades para el desarrollo 
territorial y la paz  
Conozca los retos, oportunidades y recomendaciones de cerca de 50 mujeres 

líderes que hacen parte de La Incubadora, una comunidad de aprendizaje QUE 

REFLEXIONA SOBRE la paz, la fragilidad y la equidad de género.
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Las consecuencias del conflicto armado crearon o 
agudizaron las condiciones de vulnerabilidad 
socioeconómica que ya vivían las mujeres en esta región, 
como las violencias basadas en género ejercidas en sus 
entornos por sus parejas o familiares.  
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Durante la implementación del Acuerdo de Paz se 
han desarrollado iniciativas de impulso al 
empoderamiento económico de las mujeres. 

Sin embargo, ellas perciben que la oferta se 
concentra en la población masculina y que 
persisten los estereotipos de género que limitan la 
sostenibilidad de iniciativas. 

En múltiples escenarios, todavía se considera como 
negativa su participación en actividades 
económicas, labores comunitarias y que asuman 
responsabilidades por fuera del hogar.
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En Urabá, los procesos organizativos han tenido un 
rol fundamental en la resiliencia y la construcción 
de la identidad de las mujeres. 

El intercambio de vivencias y la acción colectiva, 
les ha brindado la posibilidad de resignificar los 
episodios traumáticos. 

Las organizaciones de mujeres se han fortalecido, 
en parte, gracias al Acuerdo de Paz. 
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Las acciones en torno a la vocación económica y 
sostenibilidad financiera, que se puedan consolidar 
desde las organizaciones de mujeres... 

...tienen un gran potencial para impulsar estrategias 
que mitiguen las brechas socioeconómicas de la 
región y la vulnerabilidad ante las violencias 
basadas en género.
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Fortalecer las capacidades técnicas de las 
organizaciones de mujeres y brindar mayor 
acompanamiento en el desarrollo de iniciativas 
productivas. 

Esto contribuirá a cerrar la brecha entre la oferta 
institucional disponible y las realidades de estas 
organizaciones, que se presenta por carencias en las 
capacidades técnicas, falta de formalización y barreras en 
el acceso a la oferta institucional.

Se recomienda a las entidades municipales, 
dar apoyo técnico durante el proceso de 
aplicación a convocatorias o formulación de 
proyectos para obtener financiamiento.
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Fortalecer el relacionamiento interno de las 
organizaciones de mujeres y la atención 
psicosocial para sus integrantes, con el fin de 
garantizar su sostenibilidad organizativa y 
contribuir con los procesos de resiliencia.

Es necesario abordar el relacionamiento, el manejo de 
emociones y de atención psicosocial para sanar heridas 
arraigadas a las historias de vida de las mujeres. 

El fortalecimiento asociativo es también fundamental para 
consolidar la sostenibilidad organizativa (adoptar prácticas 
de liderazgo colectivo, de resolución de conflictos y de 
toma de decisiones democráticas), y para la viabilidad de 
las iniciativas de vocación productiva. 
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Impulsar acciones para la inclusión laboral de mujeres 
y la transformación de estereotipos de género en el 
ámbito productivo. 

En Urabá predominan actividades económicas altamente 
masculinizadas -como el sector productivo del banano y el plátano- 
por lo que las mujeres encuentran pocas oportunidades laborales. 

Apostarle a la inclusión laboral femenina, por medio de políticas 
incluyentes de empleo y de la transformación de roles de género 
tradicionales, significa reducir sus condiciones de vulnerabilidad 
frente a la violencia. 

Está demostrado que la participación equitativa 
en cargos y espacios de toma de decisión, incide 
positivamente en la innovación y en el 
rendimiento de una empresa.



¿Qué es La Incubadora? 

Conoce más en: www.ideaspaz.org

Es una iniciativa liderada por la Fundación Ideas para la Paz 
(FIP) en alianza con dos organizaciones locales de mujeres 
en el Urabá antioqueNo y Catatumbo, financiada por el 
International Development Research Centre de Canadá (IDRC). 
Durante UN ano y medio, la iniciativa formó una comunidad 
de aprendizaje para la generación de espacios y reflexiones 
sobre la paz, la fragilidad y la equidad de género. Además, 
construyó acciones que contribuyen a la transformación de 
las condiciones de fragilidad en las dos regiones. 


