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DURANTE LA IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE PAZ S
AN DESARROLLADO' INICIATIVAS DE IMPULSO AL
1PODERAMIENTO"ECONOMICO DE LAS MUJERES

SIN EIMBARGU, ELLAD PERGIBEN QUE LA OFERIA St
CONCENTRA EN LA POBLACION 1ASCULINA ¥ OUE
DERSISTEN 105 ESTEREOTIPOS DEGENERD QUE LITTITAN LA
SUSTENIBILIDAD DE INICIATIVA

-~ ENMOLTIPLES ESCENARIOS, TODAVIA SE CONSIDERA CONO
o  NEGATIVA SU PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ECONOYICAS, LABORES COMUNITARIAS Y QUE ASUMAN
RESPUNSABILIDADES POR FUERA DeL HOGAR




> EN URABA, LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS AN TENIDO LN
~ ROL FUNDATIENTAL EN LA RESILIENCIA Y LA CONSTRUCCION
Db LA IDENT

DAD DF LAS MUJERES

® FL INTERCATBIO DF VIVENCIS ¥ L4 ACCION COLECTV
LES 4 BRIDADO LA POSIBILIDAD DE REDIGMIFICAR 03
- EPAONIOS TRAMETIOS

o A5 ORDANIZACIONES DE MUJERES Ot HAN FORIALECIDD,
N PARTE, GRAGIAS ALAGUERDODE PAL 3




® 15 ACCIONES EN TORNO A LA VOCACIONPECONOHIGKD
SOSTENBILIDAD FINANGIERD 01 St PUEDAN CONSOLDAR
- DENDE LS ORGANZACIONES B MUJERES
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I FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS DE LAS

ORGANIZACIONES DE MUJERES Y BRINDAR MAYOR
ACOMPANAMIENTO EN EL DESRRROLLO DE INICIATIVAS
PRODUCTIVAS.

£310 CONTRIBUIRA A CERRAR LA BRECHA ENTRE LA OFERTA

INSTITUCIONAL DISPONIBLE ¥ LAY REALIDADES DE ESTAS

URDANIZAGIONES, QUE St PRESENTA POR CARENGIAY EN LA]

CAPACIDADES TECNICAS, FALIA Dt FORTIALIZACION Y BARRERAS EN

[ ACCESD A LA OFERIA INSTITUCIONAL o
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FORTALECER EL RELACIONAMIENTO INTERNO DE LAS
ORGANIZACIONES DE MUJERES Y LA ATENCION
PSICOSOCIAL PARA SUS INTEGRANTES, CON EL FIN DE
GARANTIZAR SU SOSTENIBILIDAD ORGANIZATIVA Y
CONTRIBUIR CON LOS PROCESOS DE RESILIENCIA.

) NECESARIU ABORDAR £ RELACIONATTIENTO), £L TANEJO DE
HTOCIONES ¥ DE ATENCION PSICOSOCIAL PARA SANAR HERIDAS
ARRAIGADAS A LAY HISTORIAS Dt VIDA D LAS TIUJERES

| FORTALECITIENTO ASOCIATIVO ES TAMBIEN FUNDATENTAL PARA
CONSOLIDAR LA SOSTENIBILIDAD ORGANIZATIVA (ADOPTAR PRACTICAS
DE LIDERAZGO COLECTIVO, DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ DE
[071A DE DECISIONES DEMOCRATICAS), Y PARA LAVIABILIDAD DE
LAS INICIATIVAS Dt VOCACION PRODUCTIVA
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N URABA PREDOIYINAN ACTIVIDADES ECONOMICAS ALTAMENTE
ASCULINIZADAS -COMO EL SECTOR PRODUCTIVO DEL BANANO ) EL PLATANC-
UK 10 QUE LAS TIUJERES ENCUENTRAN POGAS OPORTUNIDADES EABORALES:

DOSTARLE A LA INCLUSION LABORAL FEMENIN POR HEDIO DE POLIT
\CLUYENTES DE EFPLED ¥ DF LA TRANSFORIIACION DF ROLES DF GENERC
ADICIONALES, SIGNIFICA REDUGIR:SUS CONDIGIONES DEVULNERABIL
ENTE A LA VIOLENCIA

SIA DEMOSTRADD QUE LAPARTICIPACION EQUITATIVA
N CARGUS 7 ESPAGIOS DE TUTIA DE DECISION, INCIDE
USITIVATIENTE EN LA INNOVACION Y EN EL
RENDITTIENTO DE UNA ETTPRESA
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ES N INICIATIVA LIDERADA POR (EA°FUNDACION® IDEAS PARA"LA"PAZ
(FIP) EN ALIANZA CON DOS ORGANIZACIONES LOCALES DE TUJERES

N EL URABA ANTIOQUEN ¥ CATATUITBO, FINANGIADA POR EL
INTERNATIONAL DEVELOPHENT RESEARCH CENTRE DE CANADA (IDRC).
DURANTE N AND  MEDIO, LA INICIATIVA FORYIO UNA COMUNIDAL
D APRENDIZAJE PARA LA GENERACION DE ESPACIOS ¥ REFLEXIONES
SOBRE LA PAZ LA FRAGILIDAD Y LA EQUIDAD DE GENERO. ADETAS
CONSTRUYO ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA TRANSFORMACION DE
AS CONDICIONES DE FRAGILIDAD EN LAS DOS REGIONES

CONOCE MAS EN: WWW.IDEASPAZ.ORG
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